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En el transcurso de este año, hemos reflexionado sobre los desafíos enfrentados y
los triunfos que hemos celebrado como parte de ACIS. Apreciamos profundamente
la participación activa de cada socia, su apoyo inquebrantable y su contribución
valiosa a las actividades propuestas.

Siendo conscientes de que el 2023 ha sido un año lleno de desafíos, pero también
de crecimiento, deseamos invitarlas a seguir siendo parte activa de ACIS. Las
animamos a afiliarse como socias activas y a participar en los comités gremial,
académico o de comunicaciones. Además, les extendemos una invitación especial a
considerar la posibilidad de formar parte de la Junta en algún momento,
contribuyendo desde distintos roles para fortalecer aún más nuestra asociación.
Dicho esto, a continuación compartimos con ustedes las acciones llevadas a cabo
desde cada comité a lo largo del año que termina.

Finalmente, anhelamos que el próximo año nos encuentre más fuertes y unidas que
nunca. ¡Les deseamos unas felices fiestas y un próspero año nuevo!

Atentamente,
Junta Directiva de ACIS

ESTIMADAS COLEGAS,

En este cierre de año, nos complace
extender un cordial saludo en nombre
de la actual Junta Directiva de ACIS. Es
un honor presentarles la séptima
edición del Boletín ACIS, una
recopilación que refleja los logros y
aprendizajes que como comunidad
hemos construido a lo largo de este
período.

1. SALUDO
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El 11 de marzo de 2023 tuvo lugar de manera virtual
la Asamblea General Ordinaria, con la participación
de 35 socias activas, incluyendo a los miembros de
la Junta Directiva 2021-2022. “EL TRABAJO EN

EQUIPO,  HACE
QUE LOS

SUEÑOS SE
CUMPLAN”

Bang Gae

Los procesos de
empalme y construcción
del nuevo plan de
trabajo se efectuaron
durante los primeros
meses de trabajo de la
nueva Junta, y luego de
varios espacios de
trabajo colectivo por
comités se consolidó
dicho plan. 

2. NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA 2023-
2025



Línea 1: Gestión y Desarrollo Comunidad Online
Manejo de Redes Sociales 
Liderazgo en procesos de afiliaciones y permanencia.
Puente para la comunicación con terapeutas ocupacionales y profesionales,
interesados en aspectos relacionados con ACIS.

Línea 2: Comunicaciones Externas
Apoyo a Comité Académico para la publicación de cursos, grupos de estudio,
congresos. 
Actualización información de la Asociación vía boletines informativos y cápsulas
informativas de metas cumplidas

Línea 3: Comunicaciones Internas
Carnets de afiliación
Vía de comunicación entre acciones de la Junta y las Socias activas. 
Actualización Biblioteca Virtual
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Comité Académico
Línea 1. Comisión Latinoamericana de Integración Sensorial: 

Relaciones colaborativas con el propósito de favorecer prácticas y saberes propios de las regiones.
Línea 2. Educación Continua: 

Fortalecimiento de la praxis de las Socias a través de cursos, talleres, grupos de estudios. Inicio de la
construcción de una certificación en Integración Sensorial considerando las características y
necesidades propias de nuestro país. Formación a profesionales de la salud y la educación en temas
relacionados a IS, que favorezca el acceso de la información de calidad y pertinente 

Línea 3. Publicaciones e Investigación en IS: 
Movilización de la investigación y publicación que promueva la construcción 

      del conocimiento y su visibilización ante la región.

3. PLAN DE ACCIÓN 2023-2025

Comité Comunicaciones

Comité Gremial
Línea 1: Alianzas estratégicas intraprofesionales: 

Crear alianzas estratégicas: descuentos, cursos exclusivos, Identificar oferta de
actividades académicas y profesionales, Vinculación en grupos de investigación en
IS.

Línea 2: alianzas estratégicas interprofesionales: 
Herramientas para fortalecer la alfabetización con otros profesionales en temas de
lS, Espacios para dialogar sobre IS 

Línea 3: Acciones de beneficio con comunidades vulnerables: 
Montaje de talleres para que cualquier socia/junta pueda dictarlos. Talleres con
jardines comunitarios, albergues, madres sustitutas.



Pensando en los procesos de actualización, la Asociación mantuvo convenios
con descuentos del 10% para nuestras socias en los cursos:   

RED Terapia Ocupacional Pediátrica 
Curso prácticas avanzadas de evaluación, razonamiento clínico y
tratamiento de integración sensorial.  

Occupare:  
Curso Problemas de alimentación derivados de dificultades en el
procesamiento sensorial  

Therapy World Colombia:  
Curso perfil sensorial 2 - Análisis de los desórdenes de modulación
sensorial desde el modelo de procesamiento sensorial de Winnie Dunn.  
Curso Teórico práctico-Abordaje de la postura en Integración Sensorial. 

Se han iniciado las mesas de trabajo para discutir aspectos
relacionados con la propuesta de Certificación Colombiana de
Integración Sensorial. Para el 2024 se empezarán las mesas de trabajo
para abordar planes que fortalezcan la publicación e investigación en
integración sensorial en Colombia.

4. AVANCES DEL PLAN DE ACCIÓN DURANTE EL AÑO
2023
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COMITÉ ACADÉMICO

La Escritura a Mano, una Ocupación Importante - Yajaira Pérez
Nieto

1.

Evidencia y Actualización en Integración Sensorial - Erna
Imperatore Blanch

1.

Tratamiento en Integración Sensorial - Erna Imperatore Blanch
(Grupo de estudio reagendar por solicitud de la facilitadora,
abrirá el 2024)

1.

GRUPOS DE  ESTUDIO

CONVENIOS Y  CURSOS DE  FORMACIÓN 

MESAS DE  TRABAJO



Invitamos a las socias que quieran pertenecer al comité

académico, así como en los demás comités, para apoyar

las acciones en el 2024. 

4. AVANCES DEL PLAN DE ACCIÓN DURANTE EL AÑO
2023
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COMITÉ  ACADÉMICO

Desde secretaría se invita a cada uno de los profesionales interesados en afiliarse
por primera vez a ACIS y a los que desean renovar su afiliación para el 2024, a
enviar al correo: secretaria@integracionsensorialcolombia.com los soportes de
certificación (en formato PDF), que recientemente hayan obtenido, señalando en el
asunto: Actualización Certificaciones IS (Nombre y Apellido socio remitente). 
¡Mil gracias por su valiosa colaboración, de este modo será posible actualizar
nuestra base de datos y página web!

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE CERTIFICACIONES SOCIOS ACTIVOS

COMITÉ  GREMIAL

Participación en el VI Congreso Latinoamericano de Integración Sensorial
(CLIS) y II Congreso Chileno de Integración Sensorial “Conectando
Experiencias Latinoamericanas, Desde lo Clínico a la Comunidad”, del 27 al
30 de noviembre de 2023, en Santiago de Chile. 

La Presidente Diana Rodríguez representó a Colombia de manera
presencial en la mesa redonda “Pasado, presente y futuro de corporaciones
de IS Latinoamericanas”. Adicionalmente, Diana asumió el papel de
moderadora durante una jornada del evento, y en equipo con Jenny
(asistente de manera virtual) participó en la votación que eligió por
segunda vez a México como anfitrión del próximo congreso 2026 

¡Nuestro agradecimiento a las representantes de Colombia en

CLIS Chile!

Encuentros virtuales de la presidenta y secretaria de ACIS con
Marcos Chiang y Marcela Moraga, representantes de la
Corporación Chilena de Integración Sensorial. Los cuatro
profesionales eran miembros del Grupo Coordinadores CLIS, ésto
teniendo en cuenta que Colombia fue el último país en el que se
realizó el congreso, y Chile era el país organizador este año.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

mailto:secretaria@integracionsensorialcolombia.com


REDES SOCIALES

Se efectuaron dos encuentros con miembros de la Junta Directiva del Colegio
Colombiano de Terapia Ocupacional (CCTO) para acordar y efectuar la renovación
del convenio colaborativo entre el CCTO y ACIS, así como pactar la forma en que
ambas agremiaciones apoyarán la publicidad y difusión de información de los
eventos que cada una lleve a cabo.

Respondiendo a la invitación efectuada
por el CCTO para participar en el equipo
de trabajo que apoyará la construcción
del Proyecto de Ley de modificación de

las disposiciones de la Ley 949 de 2005 y
la creación del Tribunal de Ética y

Deontológico de Terapia Ocupacional en
Colombia, las profesionales y socias

activas Leyla Sanabria y Claudia Trujillo
se postularon como representantes de

ACIS 

¡Colegas muchas gracias por asumir esta
representación!

AVANCES DEL PLAN DE ACCIÓN DURANTE EL AÑO 2023
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COMITÉ  GREMIAL
ENCUENTROS CON CCTO

COMITÉ  COMUNICACIONES
DISENO Y PUBLICACION DE PIEZAS

El comité de comunicaciones ha diseñado
piezas informativas, publicadas en nuestras
redes sociales para promocionar las
actividades y eventos de nuestra asociación

Se han mantenido actualizadas las redes
sociales (INSTAGRAM, FACEBOOK Y
WHATSAPP) mediante la publicación constante
de grupos de estudio congresos y estrategias
Online.



Se han realizado las actualizaciones pertinentes en
nuestra página web de documentos, directorio de socias y
calendario de eventos.  
Se ha creado el enlace de la página web con las redes
sociales de ACIS
Está en el proceso de rediseño de nuestra página web,
Parte de este proceso ha incluido la colaboración con
terapeutas ocupacionales como Elvia Cuartas, con quien se
está desarrollando un documento sobre la historia de la
integración sensorial en Colombia, Igualmente y en asocio
con el comité académico estamos en proceso de revisión y
aprobación de otros artículos de interés

PÁGINA WEB

TRADUCCIÓN PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS EN INTEGRACIÓN
SENSORIAL

Se inició el proceso de selección y traducción de artículos
de investigación de integración sensorial para favorecer el
acceso de nuestras socias a información actualizada que
esté en otros idiomas. El primer artículo saldrá a principios
de 2024 y ya contamos con autorización de derechos de
autor por parte de la revista Americana de Terapia
Ocupacional y de sus autoras. Este beneficio solo será de
acceso por las socias a través de nuestra página web

Para promover el acceso a los beneficios que trae ACIS, el comité de comunicaciones creó un video explicando a
las socias como acceder a la Revista Americana de Terapia Ocupacional
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AVANCES DEL PLAN DE ACCIÓN DURANTE EL AÑO 2023

COMITÉ  COMUNICACIONES

BIBLIOTECA VIRTUAL

INVITACIÓN A NUEVAS AFILIACIONES

Para el 2024 proyectamos nuevas acciones en beneficio de nuestras socias, por lo que invitamos a renovar su
afiliación.



¡UNA OPORTUNIDAD NO SUCEDE ,  TÚ LA
CREAS!  

5. SOCIAS ACTIVAS 2023
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A NUESTRAS SOCIAS EN 2023 ,  GRACIAS POR
CREER Y  POR CONSTRUIR EN COLECTIVO:  

1. Stella Amador
2. Mabel Amparo Cortés
3. Ana María Indaburu

4. Yudi Ortiz
5. Nataly Avendaño Tocanchón

6. Luz Karime Duarte
7. Ana Maria Chajin

8. Jaya Rifca Watemberg Kovalski
9. Ana Elvira Danies

10. Olga Lucía Jiménez
11. Marcela González

12. Margarita González
13. Dora Lucy Guarín
14. Eliana Peñaloza

15. Yolanda Baquero Páez
16. Delia Bibiana Santaella

17. Sara Elena Torres Mogollón
18. Diana Jazmin Rodríguez Molina

19. Sofía Portilla
20. Lina María Díaz

21. Estefania Vasquez Shockley
22. Narda Hernández Quintero

23. Martha Consuelo Gaitán de Cavalli

24. María Cristina González
25. Adriana Pinilla Castro

26. Claudia Escandón
27. Marcela Liliana Díaz Cubillos

28. Karen Nathalya Beltrán Triana
29. Luz Baquero

30. Vanesa Vargas
31. Carolina Maldonado

32. Yari Lorena Sierra Gil
33. Jenny Marcela Rodríguez Bonilla

34. Kerly Sarmiento
35. Claudia Trujillo

36. Dominica Martinez
37. Carolina Duarte
38. Leyla Sanabria

39. Lina Pinzón
40. Monica Reyes

41. Maria Angélica Murcia
42. Luisa Fernanda Dueñas Villamil

43. Julia Ilene Suárez Tovar
44. Marcela Alejo Escobar
45. Sandra Milena Gómez
46. Martha Isabel Rojas 


