
Boletín # 8
Diciembre de 2024

CONTENIDO

Junta directiva Actual

Página 3

Página 1

Avances del Plan de
Acción 2024

Página 4

Cierre de Fin de Año
Página 14

De Nuestra Presidenta

Página 2

Información
Afiliaciones 2025

Página 15

Socias activas 2024

Página 13

Queremos tu liderazgo

Página 17



De Nuestra Presidenta 
APRECIADAS SOCIAS ACIS2017:

En nombre de la Junta Directiva, reciban un afectuoso saludo deseándoles
un feliz fin de año y un 2025 cargado de bienestar y prosperidad.

ACIS2017 continúa en la invitación a la interdisciplinariedad al estar
conformada por profesionales de distintas áreas de la salud, lo cual nos
abre la puerta a colaborar mutuamente en la construcción de conocimiento
relacionado con la Integración sensorial, utilizándolo en nuestra región. Este
encuentro nos permite integrar saberes para dar una nueva mirada al
conocimiento, por lo que ofrecer los medios para la formación continua de
todas sus integrantes ha sido una de las prioridades en este 2024, al igual
que espacios que conlleven o inviten a la investigación.
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MÓNICA RODRIGUEZ

Reconocemos también la responsabilidad de ACIS como facilitador de información y conocimiento de
calidad no solo para sus asociadas, sino para las familias, cuidadores, agentes educativos o de la
salud que puedan estar interesados al acompañar a otras personas con desafíos en el desarrollo y
restricción en su participación, por lo que se da inicio al uso de estrategias como los Webinar, la
continuación de los grupos de estudio, entre otras.

El vínculo y la comunicación con nuestras socias han sido otros de nuestros pilares, tras la convicción
que son fundamentales para la adecuada organización y funcionamiento como Asociación, por ello la
búsqueda del reconocimiento de cada una de quienes las conforman, la apertura a sus inquietudes,
sugerencias y necesidades.

Finalmente, en el reconocimiento de la importancia de estrechar lazos con otras organizaciones y
personas, como también la búsqueda del cumplimiento de las normativas que nos rigen como
Asociación con sus características, se han convertido en una de nuestras banderas para dar
continuidad a la consolidación de ACIS en el tiempo.

En el marco de lo anterior, a continuación, presentamos el boletín informativo, que recoge las
acciones, estrategias y lineamientos que se han venido adelantando durante este periodo, gracias al
trabajo colaborativo de la junta directiva actual y el apoyo de todas las socias. Es oportuno
mencionar que si bien al interior, la junta se conforma por comités: Gremial, Académico, de
comunicaciones, el aporte que da cada una a las tareas por desarrollar y la naturaleza de las
acciones a ejecutar, conlleva a diversos puntos de encuentro entre ellos.

Para cerrar, es oportuno agradecer a cada una de las integrantes de la junta directiva, que, con su
compromiso y afecto por la Terapia Ocupacional y la integración Sensorial, han favorecido la
materialización del plan de acción; igualmente a las socias, quienes son las que nos inspiran a seguir
pensándonos la Asociación como un espacio de conocimiento, bienestar y encuentro para todas.
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El 23 de marzo de 2024 se lleva a cabo de manera virtual, la Asamblea General
Ordinaria con la participación de 29 socias activas. A partir de la aprobación
recibida respecto a la Modificación de estatutos, se incluye un nuevo cargo a la
actual junta directiva, Suplente de Secretaria. Adicional, siguiendo los
lineamientos definidos en los estatutos actuales, el equipo de Junta Directiva y
fiscal, se define de la siguiente manera:



 COMITE GREMIAL

En el marco del plan de acción, definido por la actual junta directiva, el
comité gremial ha orientado sus esfuerzos en tres líneas: 1. Motivaciones y
necesidades de socias como miembros de ACIS2017; 2. Alianzas y
requerimientos Internacionales; 3 Alianzas y requerimientos Nacionales. 
A continuación se detallan las acciones llevadas a cabo en cada una de las
líneas de acción:

Línea 1. Motivaciones y necesidades de socias
Actualización permanente de información relacionada con los datos y
procesos de formación de las Socias.  

Incremento en el número de socias que conforman actualmente la
Asociación. 
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ARMAR

THERAPY WORLD COLOMBIA

TESTA DIDÁCTICOS 
Y TERAPÉUTICOS SAS

MAOLBROS

RED TERAPIA OCUPACIONAL

LOOP

LATO FORMACIÓN

OCCUPARE

KIDS SENSORY

Línea  2 y3. Alianzas y requerimientos Nacionales e internacionales 
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Participación en las mesas de trabajo que apoyan la construcción del Proyecto
de Reforma de la Ley 949 de 2005 (Por la cual se dictan normas para el ejercicio
de la profesión de Terapia Ocupacional en Colombia, y se establece el Código de
Ética Profesional y el Régimen Disciplinario). Lo anterior mediante la
representación de dos socias: Leyla Sanabria y Claudia Trujillo.

Renovación de convenios comerciales con personas y organizaciones que
ofertan productos y/o servicios, con descuentos a socias de ACIS 2017. 

Modificación de estatutos, avalada en la
Asamblea General Ordinaria de socias, con
asesoría legal y contable que permite cubrir las
necesidades y características actuales de ACIS. 

Gestión de la documentación contable y
jurídica, necesaria de 2020, 2021, 2022 que da
cumplimiento a losrequerimientos de ACIS2017
como ESAL. Presentación de documentación
2023 ante Secretaria Jurídica. 
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En el marco del plan de acción, definido por la actual junta directiva, el comité
académico ha orientado sus esfuerzos en dos líneas: 1. Educación continua; 2.
Publicaciones e investigación. A continuación se detallan las acciones llevadas a
cabo en cada una de las líneas de acción:

Línea 1. Educación Continua
Se han llevado a cabo diferentes acciones con miras a seguir nutriendo los
saberes y prácticas de sus socias desde una perspectiva multidimensional que
favorezca el encuentro de varias disciplinas en torno a la integración sensorial y
su impacto en la Ocupación Humana; lo anterior mediante cursos cortos y grupos
de estudio. 

Igualmente, considerando la importancia de propiciar espacios con contenido
coherente y útil para profesionales de la salud que no estén certificados, pero sí
interesados en formarse en la Teoría de la Integración Sensorial, se realiza un
curso corto. 

Asimismo, para profesionales de la educación, familiares y cuidadores, se diseñan
los dos primeros webinar de ACIS2017. Otra acción de impacto, son los grupos de
estudio, espacios abiertos para profesionales de la salud que estén interesados
en conocer o ampliar información relacionada con la Integración sensorial.

Avances del Plan de Acción 2024
 COMITE ACADÉMICO

Finalmente otra de las acciones realizadas en esta
línea, se circunscribe en el avance hacia el diseño
de la Certificación en Integración Sensorial, en el
que se busca incluir las experiencias de las
organizaciones que han liderado la formación en
Integración sensorial en Colombia. 

Bajo estos lineamientos, se llevó a cabo lo
siguiente:



Cinco Grupos de Estudio 
Tratamiento en Integración Sensorial, Erna Imperatore
Blanche
Observación Postural estructurada “Identificación de
patrones posturales y su influencia en el desempeño”,
T.O Carolina Maldonado y F.T René Sánchez
 El juego en la intervención, T.O Liliana Tenorio
Fundamentos de investigación en Terapia Ocupacional,
una mirada desde el método cuantitativo, T.O Carolina
Maldonado, Ps. Luisa Angelucci
Modelo DIR/Floortime, abordaje relacional, T.O Maria
Isabel Sánchez. 

Dos Webinar
¿Cuándo debo acudir a terapia ocupacional con enfoque
en integración sensorial?, T.O Olga Lucia Florez
Retos sensoriales que enfrentan los niños con
desórdenes en la integración sensorial en las actividades
de la vida diaria y escolares, T.O Adriana García.

Dos Cursos Cortos
Neurología e Integración Sensorial – Isabelle Beaudry 
Actualización en la Intervención en terapia ocupacional -
Isabelle Beaudry 

Un encuentro con la Fundación Vértice, para seguir
avanzando en el diseño de la Certificación en Integración
Sensorial, liderada por ACIS2017. 
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Línea 2. Publicaciones e Investigaciones
Considerando la importancia de la investigación en el pensamiento crítico, y la
generación de conocimiento propio de la región, se llevan a cabo tareas que
favorezcan la aproximación, motivación y la acción hacia la investigación. Lo
anterior mediante:

Un grupo de estudio centrado en la investigación: Como un primer
acercamiento se llevó a cabo “Fundamentos de Investigación en Terapia
Ocupacional, Una mirada desde el Método Cuantitativo”, es importante dar
continuidad a estas acciones, involucrando métodos cualitativos y mixtos,
así como otros temas que promuevan tanto la revisión de evidencia
científica como la generación de conocimiento.

Presentación y aprobación en la Asamblea General de socias 2024, del
Manual en donde se explicitan los “Requisitos para solicitud de apoyo
económico en la participación como orador(a) de: cursos, jornadas,
seminarios, talleres, congresos como resultado de procesos investigativos”
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Diseño de propuesta: “Asesoría
académica a socias de la Asociación
Colombiana de Integración Sensorial
(ACIS2017)”, en la que se ofrece
asesoría en múltiples temáticas,
incluyendo la investigación.

Se da continuidad a la suscripción de
la Revista American Journal of
Occupational Therapy (AJOT), a la
que pueden acceder todas las
socias.



En el marco del plan de acción, definido por la actual junta directiva, el comité de
comunicaciones ha orientado sus esfuerzos en estas líneas de trabajo: 1. Gestión y
desarrollo de la comunidad Online de ACIS. 2. Administración de chat, socias
activas del periodo correspondiente. 3. Comunicaciones internas 

Se expondrán los resultados del Plan de Redes Sociales y página WEB
implementado por nuestra Asociación, con el fin de evaluar su impacto en la
divulgación de la información y el conocimiento sobre nuestras actividades,
proyectos y objetivos. El uso estratégico de las plataformas digitales ha sido clave
para alcanzar una mayor visibilidad, involucrar a la comunidad y generar un flujo
constante de interacción e interés por parte de nuestros públicos.

Los principales objetivos del plan fueron:

Incrementar la visibilidad de la Asociación en plataformas digitales.
Facilitar el acceso a la información relevante de nuestras actividades y
proyectos.
Mejorar la interacción y el compromiso con los miembros y el público general.
Potenciar la difusión de eventos, noticias y publicaciones que contribuyan al
conocimiento y la educación de la comunidad.
Aumento de seguidores.

 COMITE COMUNICACIONES
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Creación de contenido visual y textual: Desarrollo de publicaciones
informativas, infografías y videos explicativos sobre la Asociación, sus
proyectos y eventos. En total se crearon durante este año 43 piezas
audiovisuales para promocionar cursos, grupos de estudio, actividades, así
como tarjetas de celebración de cumpleaños y reconocimientos especiales
por la labor de nuestras socias. 

Instagram
Terminamos el año con un total de 2.107 seguidores con un aumento del 14.6
por ciento en el último año, viendo un impacto positivo de los webinars y grupos
de estudio. Las ciudades con más seguidores son Bogotá y Cali seguidos por
Ciudad de Panamá y Barranquilla. Dentro de nuestros seguidores el 92,2% son
mujeres y el 7,8% hombres. Así mismo el rango de edad más predominante con
un 40% es de los 35 a los 44 años.

 COMITE COMUNICACIONES
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 COMITE COMUNICACIONES

Facebook
Actualmente administramos tres grupos de facebook.
El grupo Integración Sensorial Colombia tiene actualmente
4.354 seguidores y el grupo Comunicaciones ACIS tenemos
4.683 amigos y en el grupo del Congreso Latinomericamo de
Integración Sensorial CLIS 2019 un total de 2.347

Whatsapp
Adicionalmente, la asociación estableció una cuenta de
whatsapp empresarial para mas eficientemente responder a
las inquietudes/ preguntas/ comentarios de nuestras
asociadas. 
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PÁGINA WEB
La página Web de nuestra asociación continúa siendo una
herramienta de comunicación importante con nuestras
asociadas y allí se encuentra información actualizada de
nuestra asociación, actividades y eventos. Este año se
hicieron mejoras para facilitar la navegación en la Biblioteca
Virtual y se hicieron als actualizaciones constantes. 

Desde Junio 2024 se adecuó un registro estadístico de
nuestra página web y estos son algunos de los datos
interesantes:

Los países con más visitas de nuestra página
web en el mes de Noviembre fueron 1. Estados
Unidos 2. Colombia 3. China. 

El día que más visitantes tuvimos en nuestra
página web fué el 6 de Noviembre con 77
visitantes.



COMITE COMUNICACIONES

BIBLIOTECA VIRTUAL
Actualmente contamos con un total de 64
artículos en la Biblioteca Virtual. En este año
8 nuevos  artículos fueron agregados a ella.

El artículo de la página web más leído hasta
el momento ha sido “Sensory Integration
Intervention and the development of the
premature infant : A controlled trial.” 
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USO PLATAFORMA ZOOM
Principalmente se hace uso de la plataforma en reuniones ordinarias y
extraordinarias de la junta. También para los cursos y grupos de estudio,
beneficiando de esta manera a nuestras socias.

Este año 2024, 2 socias solicitaron la plataforma para su uso, para un total de
6 sesiones. Las invitamos a hacer uso de este beneficio, consultando las
condiciones en nuestra página web.

CARNETIZACIÓN
Este año se realizó la actualización de fotos de nuestras socias, logrando la
carnetizacion del 94% de las socias. Les recordamos que el carnet es necesario
para acceder a los descuentos con las entidades convenio.
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SOCIAS ACTIVAS 2024

Agradecemos profundamente a nuestras 52 socias por aportar, creer y
servir con mente y corazón en pro del crecimiento de la Integración

Sensorial en Colombia 

Dominica Martínez Hernández
Mabel Amparo Cortes Londoño

Claudia Patricia Escandon Gonzalez
Yudy Carolina Ortiz Trujillo

Nataly Avendaño Tocanchon
Leyla Hasbleidy Sanabria Camacho

Ana María Chajin Gómez
Martha Consuelo Gaitan de Cavally

Juliana Andrea Mahecha Espitia
María Cristina Gónzalez Lesmes

Michelle Matiz Cuellar
Olga Martha Lucía Jiménez Bernal
Mayra Alejandra Guzmán Castro

Jaya Watermberg
Sandra Milena Gómez Blanquicet

Sara Elena Torres Mogollón
María Stella Amador Oliveros

Karen Nathalya Beltrán Triana
Marcela González Martínez

Margarita Rosa González de Uribe
Marcela Liliana Díaz Cubillos

Eliana Peñaloza
Luz Ángela Baquero Moscoso
Giovana Hernández Carrillo
Olga Marcela Alejo Fonseca

Diana Yazmin Rodríguez Molina
Luz Karime Duarte Amaya

Ana Elvira Danies de Gutierrez
Lina María Pinzón Quintero
Dora Lucy Guarín Carreño

Ana María Indaburu Espinosa
Lina Vanessa Vargas Mora

Claudia Constanza Trujillo Troncoso
Martha Isabel Rojas Sandobal

Adriana Pinilla Castro
Yolanda Baquero Páez
Tatiana Solarte Hoyos

Ingrid Vanessa Narvaez Meneses
María Angélica Murcia Ramírez
Delia Bibiana Santaella Carrero

Karen Rotavinsky Cadavid
Sofía Portilla Hurtado
Yari Lorena Sierra Gil

Inés Elena Martelo Brid
Luisa Fernanda Dueñas Villamil

Estefania Vasquez Shockley
Maria Alejandra Benavidez Fierro

Ana Pilar Valenciano Vargas
María Carolina Maldonado Gelder

Mónica Reyes Rodríguez
Jenny Marcela Rodríguez Bonilla

Carolina Duarte Mendez



La asociación organizó el encuentro anual con nuestras asociadas para despedir el
2024. Se realizó un taller de automaquillaje y se rifaron premios  generosamente
donados por:  Loop, Testa, Armar, Maca's Tools, Occupare y MaoLibros. 

Felicitaciones a nuestras socias que ganaron premios:
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AFILIACIONES 2025

El próximo año se mantienen los beneficios para nuestras socias y las opciones de
pago que incluyen descuentos, así como los requisitos para acceder a la asociación
que se describen a continuación y que se han compartido por la página web y las
diferentes redes sociales:
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Te invitamos a postularte para formar parte de nuestra Junta Directiva
2025-2027. Tu visión y experiencia son fundamentales para seguir
construyendo una comunidad más fuerte y unida.

¿Cómo postularte? envíanos un correo electrónico a:

secretaria@integracionsesorialcolombia.com 

indicando tu interés en formar parte de la Junta y el cargo al que aspiras.
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QUEREMOS TU LIDERAZGO

¿TE APASIONA LA ASOCIACIÓN Y QUIERES
CONTRIBUIR A SU CRECIMIENTO?

"Solos podemos hacer poco, juntos podemos hacer mucho." 
- Hellen Keller


