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En nombre de la Junta Directiva, reciban un afectuoso
saludo deseándoles un feliz fin de año y un 2026 cargado
de bienestar y prosperidad.

Como junta directiva 2026 creemos en la importancia del
trabajo interdisciplinario, integrar profesionales de diversas
áreas de la salud permitirá siempre la expansión del
conocimiento y enriquecerá los procesos de tratamiento.
Esto significa una oportunidad para articular saberes y
ofrecer nuevas perspectivas, por lo que la formación
continua de nuestras socias ha sido una prioridad durante
el 2025.

Entendemos que ACIS es facilitador de información y
conocimiento de nuestra área de especialidad, no solo
para nuestras asociadas, sino también para familias,
cuidadores, agentes educativos y profesionales de la salud
interesados en acompañar a personas con desafíos en el
desarrollo y limitaciones en su participación. Es por esto
que, hemos dado continuidad a los grupos de estudio y
otras iniciativas orientadas a la actualización constante.

Trabajamos en el reconocimiento de cada integrante de
nuestra asociación, siempre nos encontramos con apertura
a sus inquietudes, sugerencias y necesidades, nuestro
objetivo es consolidar un espacio participativo y de
confianza. Asimismo, hemos dado especial relevancia a la
construcción de alianzas con otras organizaciones y
actores.

Personalmente, agradezco por la gran oportunidad de
acompañar estos procesos, me siento honrada por la
confianza y espero que siempre se sientan en tranquilidad
de acudir directamente a mí para contarme lo que
necesiten.

ANA PILAR VALENCIANO



Junta Directiva 
Actual

Pitch deck 4

El 8 de marzo de 2025 se llevó a cabo de manera 

virtual, la Asamblea General Ordinaria con la 

participación de 31 socias activas.

Siguiendo los lineamientos definidos en los 

estatutos actuales, el equipo de Junta Directiva y 

fiscal se define de la siguiente manera:
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Avances del Plan de 
Acción 2025

COMITÉS



Los objetivos de este comité incluyen diseñar y ejecutar acciones que garanticen el

cumplimiento de ACIS dentro de la normativa colombiana; establecer relaciones

colaborativas con instituciones, organizaciones y personas que fortalezcan las prácticas y

saberes de quienes conforman ACIS2017; y desarrollar propuestas acordes con las

motivaciones, necesidades y características de las y los socios.

A continuación, se detallan las acciones llevadas a cabo en cada una de las líneas de 

acción:

Motivaciones y necesidades de socias

• Comunicación directa con socias donde se escuchan necesidades y solicitudes. Para la 

realización de los curso y grupos de estudio se tomó en cuenta opiniones mediante 

encuentras realizadas vía whatsapp y directamente en la página de Instagram.

• Se actualizaron datos relevantes sobre nuestras socias y convenios en la página web.

Comité Gremial



Comite Gremial

Participación en el Congreso Colombiano de Terapia Ocupacional: El acompañamiento

brindó la posibilidad de abrir un espacio de formación relacionado con la alimentación y

las dificultades de alimentación. Lo anterior mediante la representación de María Angélica

Murcia.

Participación en Comité organizador CLIS: Se acompañó a las 2 reuniones programadas

para la organización del Congreso de Integración Sensorial que se realizará en noviembre

2026 en ciudad de Cancún, México. Lo anterior mediante la representación de Pilar

Valenciano y Diana Rodríguez.

Gestión Administrativa: En este apartado contribuimos con la organización interna de

envío de agendas, elaboración de piezas publicitarias, organización de cronogramas,

trámites bancarios, gestiones para la activación y actualización de la cuenta virtual,

descargas de estados de cuenta y la realización de pagos. Revisión, actualización y

formalización de convenios comerciales con personas y organizaciones que ofertan

productos y/o servicios, con descuentos a socias de ACIS 2017.

Alianza requerimientos Nacionales e internacionales



Comite Gremial
Nuevos convenios

Fundación Vértice
(En espera de respuesta)



Comité Académico

En el marco del plan de acción, definido por la actual junta directiva, el comité académico

ha orientado sus esfuerzos en dos líneas: 1. Educación continua; 2. Publicaciones e

investigación. A continuación, se detallan las acciones llevadas a cabo en cada una de las

líneas de acción:

Línea 1. Educación Continua

Con el interés de seguir nutriendo los saberes y prácticas de nuestras socias desde una

perspectiva multidimensional que favorezca el encuentro de varias disciplinas en torno a la

integración sensorial y su impacto en la Ocupación Humana, se llevaron a cabo las

siguientes jornadas de actualización:

Curso: “El Terapeuta Ocupacional y los niños que no comen” con Diana Guerrero.

Grupo de estudio: “Integración sensorial en el Aula de clases” con Laura Álvarez de Bello.

Grupo de estudio: “Se necesita una Aldea” Con Melissa Lizano.

Curso Con Judith Abelenda: “ El arte de la intervención en Integración sensorial”.



Comité Académico

Curso: “El Terapeuta Ocupacional y los niños que 

no comen” con Diana Guerrero.

Asistentes: 32 personas



Comité Académico

Participación en Congreso de Terapia Ocupacional



Nuestro aporte 
para el congreso 
fue de $ 8.800.000



Comité Académico

Grupo de estudio: “Integración sensorial en 

el Aula de clases” con Laura Álvarez de Bello.

Asistentes: 37 personas.



Comité Académico

Grupo de estudio: “Se necesita una Aldea” Con 

Melissa Lizano.

Asistentes: 27 personas



Comité Académico
Curso Con Judith Abelenda: “ El arte de la intervención en Integración sensorial”.

Asistentes: 24 personas.
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Curso Con Judith Abelenda: “ El arte de la intervención en Integración sensorial”.



Comité Académico

En el marco del plan de acción, definido por la actual junta directiva, el comité académico

ha orientado sus esfuerzos en dos líneas: 1. Educación continua; 2. Publicaciones e

investigación. A continuación, se detallan las acciones llevadas a cabo en cada una de las

líneas de acción:

Línea 2. Publicaciones e investigación.

Nos interesa enormemente el crecimiento con estudios recientes y más especialmente en

nuestra población colombiana, para esto tuvimos un grupo de estudio direccionado a

estudio de investigaciones actualizadas sobre las neurodivergencias y los apoyos con que

se cuentan a nivel latinoamericano (curso: “Se necesita una Aldea”). Además, nos

encantaría contar con compañeras que deseen participar en el desarrollo de temáticas

interesantes y novedosas relacionadas con la terapia Ocupacional y la Integración

Sensorial.



Comité Comunicaciones

Se trabajó de manera constante y estratégica para fortalecer la presencia digital de la

Asociación y consolidar espacios de información, interacción y visibilidad para nuestra

comunidad profesional. En el plan de acción definido por la actual junta directiva, el comité

de comunicaciones ha orientado sus esfuerzos en estas líneas de trabajo:

• Gestión y desarrollo de la comunidad Online de ACIS.

• Administración de chat, socias activas del periodo correspondiente.

• Comunicaciones internas.

.



Comité Comunicaciones

Creación de contenido visual y textual: Desarrollo de publicaciones informativas, infografías y

videos explicativos sobre la Asociación, sus proyectos y eventos. En total se crearon durante este

año 36 piezas audiovisuales para promocionar cursos, grupos de estudio, actividades.

Adicionalmente, se acompaño a las socias en la celebración de cumpleaños con tarjetas

mensuales (total de 9 aproximadamente). Adicionalmente en nuestro comité, no encargamos del

diseño de los certificados de participación en los diferentes cursos desarrollados.
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Instagram

Terminamos el año con un total de 2.302 seguidores con un aumento de 205 seguidores

en el último año, viendo un impacto positivo de las publicaciones y grupos de estudio.

Dentro de lo que se destaca durante este periodo se puede mencionar la cantidad de

visualizaciones donde el 64.4% se refería a seguidores, así como la alta capacidad de

respuesta por parte de la asociación la cual oscila entre el 43.8% diario con índice

aproximado de 25 minutos en la velocidad de respuesta.



Comité Comunicaciones

Facebook

Actualmente administramos tres grupos de facebook.

El grupo Integración Sensorial Colombia tiene actualmente

3900 seguidores y el grupo Comunicaciones ACIS tenemos 4.641

amigos y en el grupo del Congreso Latinomericamo de Integración

Sensorial CLIS 2019 un total de 2.333.

WhatsApp

Adicionalmente, la asociación estableció una cuenta de whatsapp

empresarial para más eficientemente responder a las inquietudes/

preguntas/ comentarios de nuestras asociadas. También

respondemos de manera oportuna por este medio.



Comité Comunicaciones

Página Web

La página Web de nuestra asociación continúa siendo una herramienta de comunicación

importante con nuestras asociadas, allí se encuentra información actualizada de nuestra

asociación, actividades, eventos y el portal de acceso a la Biblioteca Virtual el cual permite

mantenerse actualizados con los más recientes artículos de investigación del área.



Comité Comunicaciones
Página Web

Contamos con acompañamiento mensual para realizar actualizaciones a la Web de tal manera que 

se invita a las socias a informarnos cualquier tipo de cambio en su información de contacto para 

que de esta manera puedan ser visualizadas correctamente en nuestro directorio.



Comité Comunicaciones

Plataforma Zoom

Principalmente se hace uso de la plataforma en reuniones ordinarias

y extraordinarias de la junta. También para los cursos y grupos de

estudio, beneficiando de esta manera a nuestras socias.

Carnetización

Este año se realizó la actualización de fotos de nuestras socias,

logrando la carnetización del 100% de nuestras integrantes. Les

recordamos que el carné es necesario para acceder a los descuentos

con las entidades convenio.

Biblioteca Virtual

Actualmente contamos con una Biblioteca Virtual. Nuestras socias

tienen libre acceso a esta revisa con el fin de estar en constante

actualización.



Socias Activas 2025



Agradecemos profundamente a nuestras 52 socias por 
aportar, creer y servir con mente y corazón en pro del 
crecimiento de la Integración Sensorial en Colombia.

Pitch deck

Ana Pilar Valenciano Vargas

Mabel Cortés

Michelle Matiz Cuellar

Yudy Carolina Ortiz

Leyla Sanabria

Karen Beltrán

Ana María Chajín

Jaya Watemberg

Dominica Martínez Hernández

María Isabel Rojas Sandoval

Adriana Pinilla Castro

Juliana Mahecha Espitia

Olga Lucía Jiménez

Sandra Milena Gómez

Margarita Rosa González

Marcela González Martínez

Delia Bibiana Santaella

Marcela Liliana Díaz

Claudia Trujillo

Dora Lucy Guarín Carreño

Martha Gaitán de Cavalli

Eliana Peñaloza

Mónica Reyes Rodríguez

Jenny Marcela Rodríguez 

María Angélica Murcia 

Ramírez

María Cristina González 

Lesmes 

María Stella Amador

Lina Vanessa Vargas



Agradecemos profundamente a nuestras 52 socias por 
aportar, creer y servir con mente y corazón en pro del 
crecimiento de la Integración Sensorial en Colombia

Pitch deck

Ana Elvira Danies de Gutiérrez

Ingrid Vanessa Narváez

Claudia Constanza Trujillo

Martha Isabel Rojas Sandoval

Victoria Eugenia Arteaga

Yari Lorena Sierra Gil

Diana Guerrero Forero

Julia Ilene Suarez Tovar

Sofía Portilla Hurtado

Sara Elena Torres Mogollón

Nataly Avendaño Tocanchón

Yolanda Baquero Páez 

Diana Rodríguez Molina

María Carolina Maldonado 

Gelder 

Estefanía Vasquez Shockley

María Indaburu Espinosa

Luz Karime Duarte Amaya

Carolina Duarte Mendez

 Karen Rotavinsky Cadavid

Jennifer Campo Viscaino

Paula Andrea Aristizabal

Laura Sánchez Pontuga 

Alejandra Benavidez Fierro

Susana Ordonez

German Burguillos Torres 

Lina María Pinzón Quintero



Celebración 
Fin de Año 2025



Celebración Fin de Año 2025

La asociación organizó el encuentro anual con nuestras socias para despedir el 2025. Se 

realizó un taller de relajación y conexión, guiándonos hacia el equilibrio ocupacional, a 

esta actividad participaron 25 personas.



Celebración Fin de Año 2025

Felicitaciones a nuestras socias que ganaron premios:

CAROLINA DUARTE

MABEL CORTÉS

YOLANDA BAQUERO

MARIA CRISTINA

ELIANA PEÑALOSA

KAREN BELTRÁN



Afiliaciones 
Año 2026



Tarifa de Afiliación Año 2026

Descuento por: Grupos, Antigüedad, CCTO

Facilidades: Pago a Plazos.

El próximo año se mantienen los beneficios para nuestras socias y las opciones de pago 

que incluyen descuentos, así como los requisitos para acceder a la asociación que se 

describen a continuación y que se han compartido por la página web y las diferentes 

redes sociales:



Requisitos de Afiliación Año 2026



TARIFAS Año 2026



Nos encanta escucharlas!!

Te invitamos hacernos llegar tus ideas, comentarios o necesidades, nuestro fin siempre será 

apoyarnos en comunidad.

¿Cómo? Envíanos un correo electrónico a:

secretaria@integracionsesorialcolombia.com

Indícanos tu interés o necesidad.



Gracias

FELICES FIESTAS!!!
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