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ACSS

Presentacion

En cumplimiento de los estatutos que rigen a la Asociacion Colombiana de
Integracién Sensorial — ACIS 2017, la Junta Directiva tiene, entre sus funciones, la
responsabilidad de convocar a la Asamblea General Ordinaria y presentar a las
socias el presupuesto de gastos e inversiones, asi como el balance general, los

estados financieros y el informe de gestidén correspondiente al periodo.

En este marco, y dando cuenta del compromiso ético, profesional y gremial
asumido por la Junta Directiva en ejercicio durante el periodo 2024-2025, se
presenta el informe de gestidon que recoge y sustenta las acciones adelantadas en

desarrollo del Plan de Accidén vigente.

El documento consolida las actividades realizadas entre marzo 2025 y febrero de
2026, a partir del frabajo desarrollado por los comités definidos en el Plan de Accidn,
asi como de las responsabilidades propias de los cargos que conforman la Junta

Directiva.

El informe se estructura en fres secciones: en la primera se describen las acciones
ejecutadas en el marco del Plan de Accidn correspondiente al periodo 2025-2026;
en la segunda se presenta el informe de la fiscal; y en la tercera se exponen los

resultados contables y el presupuesto proyectado para el ano 20285.
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Plan de accidn de Junta Directiva 2025-2026

El 8 de marzo de 2025 se llevd a cabo, de manera virtual, la Asamblea General Ordinaria,
con la participacion de 29 socias activas. Durante este espacio se socializé la estructura de
la Junta Directiva, la cual incluye el cargo de Suplente de Secretaria, conforme a lo
establecido en los estatutos vigentes.

A lo largo del periodo evaluado, la Junta Directiva dio continuidad al Plan de Accidn
definido desde el ano 2025 y fortalecido en enero de 2026, orientando el desarrollo de las
actividades institucionales.

A contfinuacién, se presentan las acciones ejecutadas, junto con sus respectivos objetivos y
las evidencias que respaldan su implementacion.

LINEAS OBIJETIVOS AVANCES EVIDENCIAS

COMITE ACADEMICO

Forfalecer los Durante el periodo comprendido
Linea 1: conocimienfos  |entre abril de 2025 y marzo de 2026,

adquiridos y fueron planeados y ejecutados 2
Educacioén competencias grupos de estudio y 2 cursos,
Continua profesionales en detallados asi:

torno a la Integracion

Sensorial (grupos de | ® Curso: "El Terapeuta
estudio. CUrsos Ocupacional y los ninos que no

cortos. certificacion comen” (1.0 Diana Guerrero),
! g curso desarrollado de forma
en Integracidn

! -~ virtual, con una asistencia de 32
Sensorial, seminarios, | profesionales.

Asesorias)

Dicho curso tenia como objetivo
ofrecer a los profesionales un
tema que permitiera enriquecer
aun mds su prdéctica desde el
enfoque de la alimentacion;
pero tenia también como
objetivo principal ser un medio
para apoyar como Asociacion al
desarrollo del XVII congreso de
Terapia Ocupacional.
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LINEAS OBJETIVOS AVANCES EVIDENCIAS
“El arte de la intervencién en
Linea 1: e Curso: “H arfe de la B Integracién Sensorial”
Favorecer el intervencion en integracion
Educacién | conocimiento de la sensorial” (T.O Judith
Continua Teoria de la Abelenda), curso
Integracion sensorial desarrollado de forma
a profesionales de la presencial, con una
salud, la educacion; asistencia de 24
acudientes, familiares profesionales.
y/o cuidadores, . e A
interesados enel | ® Crupo de estudio: —
tema (Webinar, “Integracion sensorial en el | “Infegracion sensorial en el
curso, taller, video, Aula de clases” (T.O Laura aula de clases”
documento). Alvarez de Bello) curso s
desarrollado de forma
virtual, con una asistencia
de 37 personas
e Grupo de estudio: “se
necesita una aldea” (1.0
Melissa Lizano), curso
desarrollado de forma
virtual, con una asistencia
de 27 personas)
Linea 2:

Publicaciones
e
Investigacion
enlS

Promover procesos
de investigacion y
publicacién en torno
a la integracién
Sensorial, en las
socias miembros de
ACIS

Se da continvidad a la
suscripcién de la Revista
American Journal of
Occupational Therapy
(AJOT), ala cual pueden
acceder todas las socias.
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COMITE GREMIAL

LINEAS OBJETIVOS AVANCES EVIDENCIAS
Convenios, alianzas y
Linea 1: Fortalecer la gestion requerimientos nacionales. En el marco del
Convenios, | institucional adelantd acciones orientadas fortalecimiento
alianzasy | mediante la al cumplimiento del objetivo | institucional, se adelanté la
requerimiento| consolidacion de dleflmdo,” mediante la gestién y consolidaciéon de
s nacionales. | convenios y alianzas planeacion, — gjecucion 'y nuUevos convenios
L seguimiento de actividades L .
estratégicas que . s estratégicos con Yayakids,
propias de su funcién. Estas . M
respondan a  los acciones Loop, Terapias Ledn, la

requerimientos y
lineamientos
nacionales vigentes.

permitieron  dar
continuidad a los procesos
institucionales, fortalecer la
gestion interna y responder a
las necesidades identificadas
en las socias.

Asociacion Venezolana de
Integracién Sensorial y Early
Is Better.

Linea 2:
Alianzas
Internacionales

Fortalecer la proyeccion y
el posicionamiento
institucional a través de la
consolidacién de alianzas
estratégicas a nivel
infernacional.

Alianzas Internacionales
adelantd acciones orientadas
al cumplimiento del objetivo
definido, mediante la
planeacion, ejecucion y
seguimienfo de actividades
propias de su funcidn. Estas
acciones permitieron dar
confinuidad a los procesos
institucionales, fortalecer la
gestion interna y responder a
las necesidades identificadas
en las socias.

Se deja constancia de que
quedaron en  proceso el
convenio con Vértice y el envio
de la documentacion requerida
para Practikids, los cuales no fue
posible culminar dentro del
tiempo disponible. No obstante,
la informacién correspondiente
quedd debidamente
organizada y sistematizada para
dar continuidad al trdmite por
parte de quien la Junta Directiva
disponga.

Asi mismo, se registra que Pilar
Valenciano gestioné y formalizd
el convenio con Person.
Adicionalmente, se revisd vy
organizé el listado de convenios
nuevos que habian  sido
gestionados previamente y que
no se encontraban publicados
en la pdgina web, con el fin de
actualizar la informacién
institucional y garantizar mayor
coherencia y fransparencia en
los registros.
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AV

EVIDENCIAS

LINEAS OBIJETIVOS
Comprender y atender
Linea 3: motivaciones y necesidades-de

Motivaciones
y necesidades

las

socias de  ACIS2017,
fortaleciendo su sentido de

Motivaciones y necesidades de Socias
ACIS2017 adelantéracciones orientadas al
cumplimiento del objetivo definido,
mediante la planeacién, ejecucion vy

Se redlizé la revision de la pdgina
web institucional, asi como la
elaboracién y depuraciéon  del
listado de socias activas que no se

de Socias pertenencia, participacién . .. . enconfraban  incluidas en el
como activa y crecimiento segu‘|tn|ento de OCT,'V'dOdeS p“?P'OS de su directorio. De igual manera, se
miembros de  [profesional. funcién. Estas acciones permitieron dar | igentificaron personas que
ACIS2017 continuidad a los procesos institucionales, figuraban en el mismo y que ya no
fortalecer la gestién interna, respondiendo hacian parte de la Asociacion.
a las necesidades identificadas en las
socias.
COMITE DE COMUNICACIONES
LINEAS OBJETIVOS AVANCES EVIDENCIAS
, e Creaciéon de contenido visual y
Linea 1: fextual: Desarrollo de
° FQYQTeCG_r, la publicaciones informativas, &Que hacer
Gestidn y visibilizacion  de infografias y videos explicativos L
desarrollo ACIS  a  nivel sobre la Asociacion, sus proyectos simplemente  F—— 2
nacional e y eventos.
dela internacional, en e En tfotal se crearon durante este '
comunida plataformas afo 36 piezas audiovisuales para
d Online digitales mediante promgcionqr' cursos, grupos de
de ACIS. informacién clara, estudio, actividades. 3
de calidad y e Se crearon los Cerhﬂco_dos de e
participacion correspondientes a Dia rtgeyled do fo &
oportuna. los cursos desarrollados. 0,1;.,..'.‘,.,
e Pdgina Web: Esta continta siendo R 5
e Pofenciar la una herramienta de
difusion de comunicacién importante  con .
eventos, noficias y nuestros  asociados, alli  se \ i
publicaciones que encuentra informacién . L
actualizada de nuestra

contribuyan al
conocimiento vy la
educacion de la
comunidad.

asociacién, actividades, eventos y
el portal de acceso a la Biblioteca
Virtual el cual permite mantenerse
actualizados con los mds recientes
articulos de investigacién del drea.

e Para ésta también se contd con
acompanamiento mensual de un
experto en la materia. A fin de
garantizar la finalidad informativa,
se invita a las socias a informar
cualquier tipo de cambio en su
informacién de contacto para ser
visualizadas correctamente en el
directorio.
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COMITE DE COMUNICACIONES

LINEAS

OBJETIVOS

AVANCES

EVIDENCIAS

Linea 1:

Gestion y
desarrollo
de la
comunida
d Online
de ACIS.

Promover el
aumento de
seguidores.

Biblioteca Virtual: Actualmente
se cuenta con una Biblioteca
Virtual, en la cual, los socios
fienen libre acceso a la Revista
AJOT, lo que permite estar en
constante actualizacion.
Plataforma Zoom: Se usé
principalmente en reuniones
ordinarias y extraordinarias de la
junta. También para los cursos y
grupos de estudio, beneficiando
de esta Manera a los asociados.
Instagram: El ano con un fotal de
2.302 seguidores, evidenciando
un aumento de 205 seguidores
en el Ultimo ano, viendo un
impacto positivo de las
publicaciones y grupos de
estudio.

Facebook: Actualmente se
administran  fres grupos de
Facebook; El grupo Integracion
Sensorial Colombia (3200
seguidores), el grupo
Comunicaciones ACIS  (4.641
amigos) y en el grupo del
Congreso Latinoamericano de
Integracién Sensorial CLIS 2019
(2.333).

ACERCA DE NOSOTROS

Integracion sensofial

@ forms.gle/p2pjpQBpLY3EIT6 y 1 mas

Linea 2:

Administra
cién de
chat,
socias
activas del
periodo
correspon
diente.

e Favorecer

la

comunicacion activa,
fluida y oportuna con
los asociados.

Se afianzé la comunicacion en el
grupo de Whatsapp de socios
2025, compartiendo informacion
valiosa  para el  ejercicio
profesional, respondiendo
inquietudes y motivando la
participacion activa en eventos
programados por ACIS y sus
afiliados.
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COMITE DE COMUNICACIONES

LINEAS OBIJETIVOS AVANCES EVIDENCIAS
e Favorecer la | e WhatsApp: La asociacion
Linea 3: comunicacioén estableci6 una cuenta de = 1 | Hi
: clara, oportuna y whatsapp empresarial (+57
] . 3202042746) para responder de z e
Comunicac de calidad con la manera eficiente a las inquietudes acis

ion internas

junta directiva.

e Facilitar el acceso

a la informacién
relevante de
actividades y
proyectos.

® Mejorar la

interaccion y el
compromiso  con
los miembros ACIS
y el publico
general.

y/o preguntas que presenten los
asociados.

e Administracién del Grupo cerrado
Whatsapp de socias activas
lamado “Socias ACIS 2025" se
cerrd el ano con 47 participantes.
Este grupo se convierte en la linea
de comunicacién inmediata con
las asociadas para participar en
las diferentes actividades.

e Se cred un link de reuniones
permanente y disponible para los
encuentros de junta, el cual fue
utilizado por todos los comités, esto
favorecié la conexidn agil vy
efectiva.

e Elaboracion y actualizacién de
carnet individual para cada
asociado, el cual les permite
acceder a diferentes beneficios
como descuentos en cursos,
congresos, material terapéutico,
entre ofros.

e Parficipar en la elaboracion del
informe de gestién numero 9.

e Reconocimiento y publicacién de
los socios en su cumpleanos.

El comité de comunicacion participd
de manera activa en fodas las
reuniones de junta directiva, cursos,
talleres, conversatorios, a fin de
atender las demandas propias del
comité representado  (evidencias
fotogrdficas, ingresos a la plataforma,
compartir con secretaria las
grabaciones para elaboracién del
acta, etc)

De otra parte, les comparto el link para
las proximas reuniones de la junta:

http://tiny.cc/acisjuntaycomites

Socio desde:
2017

Ciudad:
Barranquilla - Colombia

“HAPPY

Ana Pilar valenciano
Vargas

o Zm ais
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Dora Lucy Guarin, Martha Gaitdn de Cavalli

A continuacion, nos permitimos presentar a la Asamblea General informe sobre los actos y
resultados de la Junta Directiva y los comités de trabajo, que sucedieron en el ano 2025 y
hasta febrero 2026.

Es importante mencionar que, aungque no quedd aprobado ni consignado en el acta
correspondiente, la salida temporal de la fiscal Dora Guarin se dio de acuerdo con su
solicitud, durante el Ultimo trimestre del afo 2025. En ese mismo periodo, la colega Martha
Gaitdn de Cavalli, miembro vocal de la actual Junta, desempend las funciones de Fiscal;
este reemplazo fue asumido de hecho por la junta, pero tampoco quedd consignado en
actas. Aungue Dora Guarin retoma su funcidon en febrero de 2026, la realizacion del
presente informe ha sido en conjunto con Martha Gaitdn de Cavalli, con quien se mantuvo
una comunicacion sostenida durante el periodo de ausencia-reemplazo.

Un reconocimiento y agradecimiento a cada una de las socias que fue parte de esta junta
2025, lideradas por Pilar Valenciano como presidenta, quien asumid con gran valentia,
enfusiasmo y serenidad. A todas y cada una, reconocemos y apreciamaos su Compromiso,
dedicacién, responsabilidad y entusiasmo de mantener viva la llama de Acis y de seguir
iluminando el camino y aportando a la solidez de la Integracion Sensorial en Colombia.

1. Encuanto alas convocatorias a reuniones y asistencia a las mismas por parte de los
miembros de la Junta, se inician actividades en el mes de marzo de 2025, cuando
se redliza la reunidon de empalme entre la junta saliente y la recién nombrada.

A partir del mes de abril de 2025, se desarrollaron las reuniones mensuales ordinarias
de junta, siendo la Ultima en febrero 2026. Dichos encuentros contaron con el
quérum requerido, dentro de horarios ajustados a las jornadas laborales y husos
horarios de las miembros de la junta, por lo que hubo una cierta alternancia de no
asistencia minima de algunos miembros, y sin embargo, se dio una participacion
activa y comprometida de las intfegrantes de la junta.

Es importante mencionar que, como equipo, la junta tomd su tiempo en entrar en
sinfonia y armonia con la razén de ser de ACIS vy las numerosas actividades que
desde los distintos comités se desarrollan. Fue valioso el apoyo de miembros de la
junta saliente que a lo largo del 2025 estuvieron dispuestas a cooperar con sus
orientaciones y experiencia.

En Noviembre 2025 se realiza una reunién extraordinaria, para la organizacién del
curso con Judith Abelenda en Bogotd y la actividad de cierre de ano para las
SOcCias.

2. Las actividades propuestas y ejecutadas por ACIS en cabeza de la Junta, se han
desarrollado en concordancia con su propdsito y objetivos, enfocdndose en la
comunidad colaborativa de profesionales, la promocién de la formacién en
Integracién Sensorial, la cooperacidn nacional e internacional, el desarrollo y
divulgacion de la teoria y practica de la integracién sensorial.

3. Alolargo del ano no se presentaron reclamos formales, peticiones de los miemlros
de la asociacién, ante la figura de fiscal. Se entiende que la gestidn por parte de la
junta de Acis estuvo a conformidad de las socias, pero quizds también debido a un
cierto desconocimiento tanto de los deberes y derechos, como de los estatutos de
la asociacion por parte de cada uno de sus miembros.
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En diciembre del 2025, enta su renunadla residenta Pilar Valenciano. Asume
temporalmente el car, icepresidentefde lafunta, ©lga Lucia Jiménez, mientras
llega el tiempo de IdfasamBlea al. Con gencia, se da continuidad a las
actividades de la junta y la asociacion durante fos meses iniciales del ano 2026.

En enero 2026, la suplente de tesoreria, Mabel Cortez presenta su renuncia. Tal como
lo menciona en su carta, la colega Mabel realizd importantes aportes en sus
gestiones dentro del comité gremial, pero no tuvo asignacion de funciones alusivas
al cargo de suplencia en tesoreria, por el cual hacia parte de esta junta. Esto quedd
registrado en el acta de la junta de febrero del 2026, cuando se leyd formalmente
la carta de renuncia.

Se considera que la sugerencia realizada por la colega Mabel, de reevaluar el
cargo de suplencia de tesoreria, desconoce la experiencia de juntas anteriores en
las que, se vio la necesidad de asumir un frabajo colaborativo y en equipo, donde
las responsabilidades de Tesoreria fueran compartidas y no estuvieran recargadas
enuna sola colega y asi facilitar las gestiones de manera mds equilibrada para todos
los miembros de la junta, con fluidez y claridad, en el caso de que alguna no esté
mds, temporal o definitivamente.

Conrelacion ala actividad de los comités, se desataca el trabajo arduo y constante
del comité de comunicaciones, en pro de mantener visible el gremio de Acis asi
como la divulgacién de las actividades desarrolladas en el aino 2025.

Igualmente, el comité académico desarrolld su gestion con cuatro propuestas
académicas significativas, correspondientes a su linea 1 de trabajo, entre ellas, dos
cursos, siendo uno virtual y ofro presencial. En el primero, se destaca la cooperacion
de ACIS con el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional, para la realizacién
del Congreso Colombiano de Terapia Ocupacional, (CCTO) siendo la primera vez
para ACIS en un ejercicio de este tipo. Por su parte, el curso presencial con Judith
Abelenda, fue una propuesta de gran calidad y esfuerzo por parte del comité y de
la junta, y que mostrd el potencial, no sélo de convocatoria y tema, sino del trabajo
en conjunto en pro de la solidez de la comunidad de terapeutas ocupacionales.
Estas actividades, junto a las de los grupos de estudio, revelan la fortaleza que va
mostrando ACIS en cabeza del comité académico, alolargo de los anos, en cuanto
a la oferta de educacién continua.

Enlo que atane alalinea 2 de trabajo del comité, es claro también que hay un gran
potencial por explorar por parte del comité, en cuanto la actividad investigativa en
IS v la divulgacion de ésta a través de publicaciones.

En el comité gremial se destaca la gestién de nuevos convenios que nutrieron los
beneficios ofrecidos a las socias a lo largo del ano, asi como la depuraciéon de
informacién en cuanto a los mismos, para ser actualizados préoximamente en la
pdgina web, de manera que el acceso a informacién y beneficios para los
asociados de ACIS sea una realidad facilmente accesible para todos.

En cuanto al informe contable y estados financieros se realiza verificaciéon a partir
de la informacién recibida, asi como de las dudas despejadas por el contador.

Desde hace algunos anos, la socia con el cargo de Fiscal estuvo participando
activamente en uno de los comités de la junta, responsabilidad que se asumid
desde el empalme y desde el inicio del primer periodo de la Junta actual, pero que



no se continué desde el
quiera ser, inhabilita étj
la actividad de la fig
cargo para el que la

gundo semestréld . Esta situacién, por altruista que
ente las funcigheSydel cargo, por lo que se sugiere que
al mantenga e sivamente en la destinacién del
§&rcﬂ le br,

Q

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a. Generar un correo electrénico oficial ACIS para la figura de fiscal, de manera
que, para todos los miembros de la asociacién, incluida la junta, sea clara y
facilmente reconocible el medio de comunicacién a donde deben dirigirse
solicitudes, comunicaciones, reclamos, peticiones, etc. Divulgar este correo a
través de los diferentes medios de comunicacién de ACIS, mantenerlo constante
en la pdgina web y redes sociales, ademds de incluirlo como informacioén
permanente en los correos electronicos. Es una medida de transparencia que
brinda mayor confiabilidad a la asociacién y facilita la fluidez en las
comunicaciones y el desempeno de algunas funciones del cargo; ademds de
gue genera un histérico de documentacién y acciones de la figura de fiscal.

b. Parala actividad de los comités, se sugiere campanas de motivacién continuas
para que, socias que no forman parte de la junta, puedan postularse o ser
postuladas a apoyar algunas tareas especificas en cada comité y asi ampliar la
capacidad de accidon de los comités vy, por ende, de la asociacién.

c. Desde el comité gremial, generar una campana de Educacion Gremial, dirigida
a las socias ACIS a través de la cual se promueva una mayor apropiacion y
pertenencia a la asociacion, la cual se fundamente en conocimiento claro y
preciso acerca de estatutos, deberes, derechos y beneficios de estar
agremiadas y ser parte de la comunidad ACIS.

d. En el Comité Académico, se sugiere indagar temas y facilitadores con quienes
se pueda ofertar a las socias de ACIS formacién en investigacion en IS que
permitan nutrir y enriquecer la linea de trabajo 2 del comité, y especialmente
conftribuir a la solidez de la IS en Colombia.

e. Laexperiencia de cooperaciéon entre ACIS y el CCTO, es ya un aprendizaje para
ACIS, que puede ser capitalizado con un frabagjo conjunto y armonizado entre
los comités académico y gremial, y que abriria las puertas a nuevas actividades
y ofertas de ACIS para sus asociados.

f. Sibien enla actualidad, el profesional contable realiza un informe trimestral y lo
entrega a Tesoreria, se sugiere que éste sea compartido a todos los miembros
de la junta con esa misma frecuencia; y que la junta en pleno tenga una sesion
con el contador con esa misma frecuencia, o por lo menos dos veces en el ano.
Aunqgue se entiende que el ejercicio de verificacién atane a la funcién fiscal, no
excluye a ninguno de los miembros de la junta el acceder y/o solicitar
informacién y/o aclaraciones sobre el informe contable que también revela una
actividad importante de todos los miembros de la junta a través de los roles que
cada una desempena dentro de ella. Seria un ejercicio que nos fortalece como
miembros de junta. Aprendemos, crecemos y robustecemos la transparencia de
la accién de ACIS y su credibilidad dentro del gremio.



ilicen las herramientas de apoyo
toma de notas, ya que esto agiliza
ayo ch_:i;ién en la consignacion de

de la tecnologia d
la realizacion de
informacién co

h. Finalmente, seria.conveniente que; con-cada-acta de reunidn, se adjunten los
documentos presentados y discutidos en la misma, fales como cartas,
solicitudes, propuestas, presupuestos, etc., para la informacién consignada en el
acta, cuente con soportes accesibles para todos.

DORA L. GUARIN MARTHA GAITAN DE CAVALLI

PRESUPUESTO 2026

PROYECTO DE PRESUPUESTO AMUAL 2025
De conformidad con el articulo del Decrets Nacional 1318 d2 1988 modificado por 2l Decreto Nacional 1073 de

1989

ASOCIACION COLOMBIANA DE INTEGRACION SENSORIAL

Renovacion Camara y Comercio $ 200,000 ] $ 200.000
| Registros asamblea general $ 530,000 1 $ 530.000
Manejo cuenta Banco v descusntos por fransaccionss $ 40,000 12 $ 720.000
Gravamen de movimientos financieros $ 50,000 12 $ 40,000
Contador $ 1,000,000 4 $ 4,000,000
Canva Fro (120 US) $800000 1 $ 800,000
Renovacion revista AJOT {450 US) $ 2,000,000 ] $ 2,000,000
Renovacion Hosting y dominio + Adminisiracion de ko Pagina Web $ 1,200,000 ] $ 1,200,000
Anualidad platafoma FOOM [152,90 dolares por $ 4.154) $ 645,000 ] $ 645,000
Tais v Buses [Movilidad framites) $ 10,000 12 $ 120,000
Fotocopias e impresiones 3 18,000 12 $ 214,000
Celebracion Dia del Terapeuta Ocupacional en Colombia;

Celebracion fin de afo con Socias $ 632,000 2 $ 1,244,000
Apoyo econdmico para socias para procesos de Investigacion $ 500,000 2 $ 1,000,000
Imprevistos 3 50,000 12 $ 500,000

TOTAL EGRESOS $ 13,875,000

 Ingrescs por afiliocion $ 249 000 35 $8.715000
Grupos de estudio (parficipacion estimada de 3 personas no socias por

| grupo de estudio) $ 180,000 4 $ 720.000
INTERESES IMVERIICH COT $ 130,000 g $ 1,170,000
Ganancios por cursos y eventos $ 1,500,000 2 $ 3,000,000
Fonancias por avales b 2,000,000 1 $ 2,000,000

TOTAL INGRESO: $ 15,405,000
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Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Segun lo establecido en la regulacion vigente, vale decir, el numeral 4 del articulo
47 de la Ley 222 de 1.995, modificado por la Ley 603 de Julio 27 del ano 2.000,
ASOCIACION COLOMBIANA DE INTEGRACION SENSORIAL, ha dado estricto
cumplimiento a todas y cada una de las normas que regulan la propiedad
intelectual y derechos de autor, tanto en sus aplicativos como en las diversas
herramientas que utilizan los funcionarios para el desarrollo de sus actividades.

indices y Variaciones

A continuaciéon, presento a su consideracion el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Ganancias y Pérdidas, el Estado de Flujo de Efectivo
y el Estado de Cambios en el Patrimonio, al cierre de diciembre 31 de 2025y

2024 y las correspondientes Revelaciones a los Estados Financieros.

Las operaciones de los anos 2025 y 2024 arrojaron los siguientes resultados:

2025 2024
Utilidad (Pérdida) antes de Impuestos 5,979,667 7,564,711
5,979,667 7,564,711

La utilidad en el Estado de Resultados se sintetiza asi:

Ingresos Operacionales 33,622,400 32,536,539
Gastos Administrativos (27,159,546) (26,359,807)
Oftros Ingresos 59,772 2,105,711
Otros Gastos (542,958) (717,732)
Utilidad (Pérdida) Neta 5,979,667 7,564,711

El activo total a diciembre 31 de 2025 asciende a $53.586.720, que
comparado con $62.055.37 del ano anterior, presenta una disminucion de
$8.468.652 o 13.65%, El total del pasivo presenta la cifra de $1.239.900, que
con relacion al del ano anterior cuyo registro fue de $925.000, aumento en
$314.900 o lo que es igual, al 34.04%. Los ingresos operacionales aumentaron
en un 3% con respecto al ano inmediatamente anterior, pasando de
$33.622.400 a $32.536.539; en cuanto a los gastos operacionales aumentaron
en un 3% al totalizar en el presente ano $27.159.546 frente a los $26.359.807,
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registrados el ano anterior.

Los siguientes indices financieros corresponden al andlisis del Balance General
a diciembre 31 de 2025y 2024

2025 2024
indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente 43.22 67.09
indice de Solvencia

Activo Total / Pasivo Externo 43.22 67.09

En cumplimiento del articulo 446 del Codigo del Comercio, informamos a
continuacién sobre los salarios de los directivos de la compania, y las
inversiones en sociedades. No existieron durante el 2024 otras erogaciones o
informaciones que se deban suministrar, a que se refiere el numeral 3° del
mismo articulo y codigo:

Asesoria Contable - Javier Garzon 3,800,000
3,800,000

Conclusiones Finales

Como presidenta de ACIS, cierro este informe con profunda gratitud y con la conviccién
renovada de gue nuestra Asociacion continda siendo un espacio indispensable para la
consolidacién de la Integracion Sensorial en Colombia. El trabajo de este periodo evidencia
que, cuando actuamos desde la responsabilidad, la cooperacion y el compromiso con
nuestro quehacer profesional, logramos avances significativos no solo para la Asociacion,
sino para cada una de las terapeutas ocupacionales que la conforman.

Este ano nos recordd que la Integracidon Sensorial no es Unicamente un campo de
conocimiento, sino un lenguaje comiUn que nos une, nos orienta y nos invita
constantemente a aprender, a observar con sensibilidad y a intervenir con propésito. Por
eso, reafirmo la importancia de seguir impulsando acciones que fortalezcan nuestra
formacién, que promuevan la investigacién, y que posicionen a ACIS como un referente
nacional e internacional en este dmbito.
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Asimismo, deseo resaltar que el crecimiento de un gremio no depende solo de sus logros
visibles, sino también de la manera en que construimos relaciones dentro de él: desde el
respeto, laescucha activa, elreconocimiento de las diferencias y la capacidad de dialogar
incluso en la complejidad. Este informe muestra avances, si, pero también oportunidades;
desafios que debemos asumir juntas, con madurez y sentido colectivo. Es fundamental
comprender que la unidon gremial no se decreta: se cultiva. Se construye en cada reunién,
en cada comité, en cada intencién genuina de aportar; en cada esfuerzo por comprender
los estatutos, los roles y las responsabilidades; y en cada gesto de apoyo hacia las colegas
gue dedican su tiempo y energia para sostener el movimiento de la Asociacion.

Hoy, mds que nunca, hago un llamado a que cada socia reconozca que ACIS es de todas
y para todas. Mantenernos cohesionadas permitird potenciar la educacién continua,
ampliar las alianzas estratégicas, abrir nuevos caminos de intercambio internacional v,
sobre todo, garantizar que nuestra labor tenga impacto real en la vida de las personas y
comunidades a las que servimos.

Finalmente, invito a que sigamos tfrabajando con honestidad, transparencia y compromiso.
Que cada accidn que emprendamos nazca desde la conviccidn ética que caracteriza a
nuestra profesidon. Que continuemos cuidando esta Asociacidn como un proyecto vivo, que
requiere presencia, participaciéon, corresponsabilidad y escucha activa. De esta manera,
conservo la certeza de que el futuro de ACIS serd aun mds sélido si continuamos avanzando
juntas, desde la comprension, el respeto y la profunda pasién por la Integraciéon Sensorial.

Cordialmente,
W an

Presidente
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